Zatacznik do Zarzadzenia nr 2/S23/07
Dyrektora Cmerntarza Komunalnego

W Czestochowie

Z dnia 31 stycznia 2007 r.

REGULAMIN PREMIOWANIA
pracownikéw Cmentarza Komunalnego w Czestochowie

I. Postanowienia ogodlne.

1. Tworzy sie fundusz premiowy do wysokosci 20% planowanego funduszu
wynagrodzen na Cmentarzu Komunalnym w Czestochowie.

2. Wysokos¢ funduszu premiowego do podziatu miedzy pracownikow
ustala sie i wyptaca za okresy kwartalne .

II. Warunki przyznania premii.

1.

Premia ma charakter uznaniowy i moze by¢ przyznana do wysokosci 100% podstawy
wyliczenia po spefnieniu przestanek opisanych w cz. II pkt. 2.

Wysokos$¢ premii uzalezniona jest od

a) duzego zaangazowania w wykonywaniu obowigzkdw pracowniczych
b) realizacji dodatkowych zadan zleconych przez przetozonego

c) wynikdw sprzedazy ustug przez pracownikow BOC i Biura Zlecen

d) podnoszenia kwalifikacji

e) nalezytej starannosci wykonywanych zadan

f) lojalnosci wzgledem pracodawcy

g) dyspozycyjnosci

h) szczegdlnych osiagnie¢ w pracy.

3. Kryteria nieprzyznania lub ograniczenia wysokosci premii w danym kwartale:

a) spoznienia w przyjsciu do pracy

b) nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona

c) nieobecno$¢  usprawiedliwiona, za wyjatkiem urlopu wypoczynkowego,
okolicznosciowego oraz dnia wolnego z tytutu opieki nad dzieckiem;

d) niewykonanie polecenia stuzbowego

e) nieprzestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy wynikajacego z Regulaminu Pracy lub
otrzymanie kary porzadkowej.

I1II. Tryb przyznania premii.

1.

Premie przyznaje i zatwierdza Dyrektor Cmentarza Komunalnego. Dyrektor zastrzega
sobie prawo do konsultacji w zakresie przyznania premii z Z-cg Dyrektora oraz Gtéwng
Ksiegowa na podstawie karty oceny pracownika przedstawionej przez bezposredniego
przetozonego pracownika.

Whniosek premiowy przekazywany jest do Pionu Gtéwnego Ksiegowego do 28 dnia
ostatniego miesigca kwartatu, a premia wyptacana jest wraz z wynagrodzeniem za ten
miesiac.

Premia kwartalna dla Dyrektora Cmentarza Komunalnego wynosi 20 % wynagrodzenia
za ten okres. Prezydent Miasta Czestochowy na wniosek Zastepcy Prezydenta
nadzorujacego prace Cmentarza Komunalnego moze ustalic inng wysoko$¢ premii w
oparciu o kryteria niniejszego regulaminu.

IV. Podstawa do wyliczania premii.

1.
2.
3.
4

5.

Miesieczne wynagrodzenie zasadnicze za czas efektywnie przepracowany

Dodatek funkcyjny

Dodatek stazowy.

Premiowaniem objeci s pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace
niezaleznie od wymiaru czasu pracy.

Premia podlega wliczeniu do podstawy wynagrodzenia za urlop oraz podstawy wymiaru
zasitkow, w kwocie faktycznie wyptaconej pracownikowi w danym miesigcu.

Strona 1l z 1



