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Załącznik nr 1  
do Regulaminu Wynagradzania 

 
 
 
 

Tabele kwot wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego 
oraz wymagań kwalifikacyjnych dla Dyrektora, Z-cy dyrektora oraz 
Głównego Księgowego Cmentarza Komunalnego w Częstochowie 

 
 
 
 
 
 
 

Kwota w złotych Wymagania 
kwalifikacyjne 

 
 

L.P 

 
 

Stanowisko Wynagrodzenia 
zasadniczego 

do 

Dodatku 
funkcyjnego 

do 

 
wykształcenie 

Liczba 
lat pracy 

1.  Dyrektor 
 

3.780 1.730 wyższe 7 

2.  Z-ca 
dyrektora 

3.560 1.510 wyższe 6 

3. Główny 
Księgowy 

3.340 1.300 wyższe 
średnie 

3 
6 

 


