Zatgcznik

Do Zarzadzenia Nr 8 SZ3/08
Dyrektora Cmentarza Komunalnego
w Czestochowie

z dnia 21 maja 2008 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW CMENTARZA KOMUNALNEGO
W CZESTOCHOWIE

ROZDZIAL I

PRZEPISY WSTEPNE

§1

Niniejszy regulamin opracowano i przyjeto na podstawie:

1.

2.

Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy (tekst jednolity.
Dz. U. z 1998 r. nr 21, poz. 94 z p6zn. Zm.);

Ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych (tekst
jednolity Dz. U. z 2001 r, nr 142, poz.1593 z pézn. zm.);

Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad
wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu
terytorialnego (Dz.U. z 2005 r, nr 146, poz. 1222 z p6zn. zm.)
Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 22 kwietnia 2008 zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie zasad wynagradzania pracownikdéw samorzgadowych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu
terytorialnego (Dz.U.2008 Nr 73 poz. 430)

Ustawy z dnia 12 grudnia 1997 roku o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym
dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U. z 1997 r. nr 160,
poz. 1080 z p6zn. zm.).

§2

Regulamin Wynagradzania okresla zasady wynagrodzenia za prace oraz
pozostate $wiadczenia zwigzane z pracg, warunki ich przyznawania oraz
wymagania kwalifikacyjne pracownikow Cmentarza Komunalnego
w Czestochowie

Cmentarz Komunalny w Czestochowie jest pracodawcg w rozumieniu Kodeksu
Pracy.

Czynnosci pracodawcy z zakresu prawa pracy wykonuje Dyrektor Cmentarza
Komunalnego w Czestochowie.
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§3

Regulamin wynagradzania obowigzuje wszystkich pracownikéw Cmentarza,
zatrudnionych na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na wymiar czasu
pracy, rodzaj umowy o prace i zajmowane stanowisko.

§4

Ilekro¢ w Regulaminie wynagradzania jest mowa o:

1. Pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Cmentarz Komunalny w Czestochowie
ul. Radomska 117.

2. Cmentarzu - nalezy przez to rozumie¢ Cmentarz Komunalny w Czestochowie.

3. Dyrektorze - nalezy przez to rozumieé¢ Dyrektora Cmentarza Komunalnego
w Czestochowie.

4. Pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na podstawie
umowy o prace na Cmentarzu Komunalnym w Czestochowie

§5

Ustala sie:

1. Tabele kwot wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego oraz
wymagan kwalifikacyjnych dla Dyrektora oraz Z-cy Dyrektora Cmentarza,
stanowigcq zatacznik Nr 1 do Regulaminu wynagradzania.

2. Tabele punktowych rozpietosci dla poszczegdlnych kategorii zaszeregowania,
stanowigcq zatacznik Nr 2 do Regulaminu wynagradzania.

3. Tabele Kierowniczych stanowisk urzedniczych, stanowisk urzedniczych i
pracowniczych, zaszeregowan i wymagan kwalifikacyjnych pracownikow,
stanowigcq zatacznik Nr 3 do Regulaminu wynagradzania.

4. Tabele stawek dodatku funkcyjnego, stanowiacq zatacznik Nr 4
do Regulaminu wynagradzania.

§6

Regulamin Wynagradzania podaje sie do wiadomosci kazdego przyjmowanego
do pracy pracownika, a zapoznanie sie z jego trescig pracownik potwierdza
w akcie bedacym podstawg nawigzania stosunku pracy lub w odrebnym
o$wiadczeniu.

§7

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie okreslone w umowie o prace, nie nizsze
jednak od najnizszego wynagrodzenia za prace ustalonego przez Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej; jezeli najnizsze wynagrodzenie w przeliczeniu na petny etat
wzrosnie i przekroczy wysoko$¢ wynagrodzenia okreslonego w umowie
pracodawca ma obowigzek niezwtocznie wprowadzi¢ aneksem do umowy wyzszg
kwote.
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ROZDZIAL 11

WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

§8

Pracownicy otrzymujg wynagrodzenie odpowiednio do rodzaju wykonywanej
pracy i zajmowanego stanowiska.

§9

1. Miesieczne stawki wynagrodzenia zasadniczego ustala sie jako sume

minimalnego wynagrodzenia miesiecznego oraz iloczynu liczby punktéw
ustalonych dla poszczegdlnych kategorii zaszeregowania z tabeli
stanowigcej zatacznik Nr 2 do Regulaminu wynagradzania i wartosci
jednego punktu w ziotych. Najnizsze wynagrodzenie zasadnicze
w I kategorii zaszeregowania wynosi 710 zt (stownie : siedemset ztotych)
i zostato wprowadzone Uchwatg Nr 571/XLVI/01 Rady Miasta Czestochowy
z dnia 31 maja 2001 roku.

. Wysokos$¢ miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego moze byc¢
wyzsza lub nizsza od ustalonych w ust. 1, nie wiecej jednak niz o 10 %
i nie mniej niz wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace.

. Wartos$¢ jednego punktu w ziotych wynosi 8,50 zt (stownie: osiem zt
50/100) i zostata zatwierdzona Uchwatg nr 303/XXVI/2008 Rady Miasta
Czestochowy z dnia 12.05.2008 roku.

. Godzinowg stawke wynagrodzenia zasadniczego wynikajgcego
z osobistego zaszeregowania pracownika, okreslonego stawkg miesieczng
ustala sie dzielac miesieczng stawke wynagrodzenia przez liczbe godzin
pracy przypadajacych do przepracowania w danym miesigcu.

§10

Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia - w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

ROZDZIAL III
DODATKOWE SKLADNIKI WYNAGRODZENIA

§ 11

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych =z Kkierowaniem
zespotem na Cmentarzu przystuguje dodatek funkcyjny.
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§12

1. Dodatek za wieloletnig prace, zwany dalej ,dodatkiem”, jest ustalony zgodnie
Z przepisami ustawy i wynosi 5 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego
po pieciu latach pracy. Wzrasta on o 1 % za kazdy dalszy rok pracy, az
do osiggniecia 20 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Jednorazowa odprawa pieniezna pracownika przechodzacego na emeryture
lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy, ustalona zgodnie z przepisami
ustawy, zwana dalej ,odprawg”, stanowi wysokos¢:

a) dwumiesiecznego wynagrodzenia - po 10 latach pracy,
b) trzymiesiecznego wynagrodzenia - po 15 latach pracy,
c) szesciomiesiecznego wynagrodzenia - po 20 latach pracy.

3. Do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku i odprawy wlicza sie wszystkie
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg
uprawnienia pracownicze.

4. W przypadku, gdy praca na Cmentarzu stanowi dodatkowe zatrudnienie,
do okresu dodatkowego =zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy
zatrudnienia podstawowego.

5. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje pracownikowi za dni, za ktére
otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére
pracownik otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

6. Dodatek jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia.

7. Wprowadza sie dodatek specjalny z tytulu okresowego zwiekszenia
obowigzkéw stuzbowych, dodatkowych zadan, wykonywania pracy
charakterystycznej ze wzgledu na jej cechy lub warunki $wiadczenia w
wysokosci do 5% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 13

Pracownikowi wykonujgacemu prace w porze nocnej przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie za kazda godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20 %
godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego, nie nizszej jednak niz 20 %
godzinowej stawki wynikajacej z najnizszego wynagrodzenia za prace
okreslonego w odrebnych przepisach.

§ 14

1. Pracg w godzinach nadliczbowych jest praca wykonywana przez pracownika
ponad normy czasu pracy, ustalone zgodnie z regulaminem pracy.

2. Za prace w godzinach nadliczbowych, oprécz normalnego wynagrodzenia
przystuguje, z zastrzezeniem ust. 3 i 4, dodatek w wysokosci:

- 50% wynagrodzenia wynikajgacego z osobistego zaszeregowania pracownika
za prace w dwodch pierwszych godzinach nadliczbowych na dobe

- 100% tego wynagrodzenia - za prace w dalszych godzinach nadliczbowych
W porze nocnej, w niedziele i Swieta i dni dodatkowo wolne od pracy.
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3.

4.

2)

Dodatek za prace, o ktorym mowa w ust. 2 przystuguje tylko wowczas,
gdy pracownik nie otrzymat w zamian innego dnia wolnego od pracy.

Dodatek, o ktérym mowa w ust. 2 nie przystuguje pracownikowi, ktéry
otrzymat dodatek do wynagrodzenie w postaci ryczattu, ustalony
w regulaminie pracy Cmentarza Komunalnego.

Dyrektor, gtéwny ksiegowy i z-ca dyrektora wykonujg w razie koniecznosci
prace poza normalnymi godzinami bez prawa do oddzielnego wynagrodzenia
z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych.

ROZDZIAL IV

PREMIE I NAGRODY

§ 15

1. W ramach posiadanych s$rodkéw na wynagrodzenia Pracodawca moze
utworzy¢ fundusz nagrdéd z przeznaczeniem na nagrody za szczegdlne
osiggniecia w pracy zawodowej, pozostajacy w dyspozycji Pracodawcy.
Regulamin nagréd zostat wprowadzony Zarzadzeniem Dyrektora
Cmentarza Komunalnego w sprawie wprowadzenia regulaminu nagréd
obowigzujgcego na Cmentarzu Komunalnym w Czestochowie.

2. Pracodawca moze utworzy¢ fundusz premiowy w ramach posiadanych
$rodkdédw na wynagrodzenia.

3. Wysokos$¢ funduszu premiowego, o ktdrym mowa w ust. 2 oraz warunki
przyznawania i wyptacania premii okresla obowigzujacy regulamin
premiowania wprowadzony odrebnym Zarzadzeniem Dyrektora.

§ 16

1) Nagroda jubileuszowa, ustalona zgodnie z przepisami ustawy, zwana dalej
»,hagrodq”, stanowi:

a) 75 % wynagrodzenia miesiecznego - po 20 latach pracy;

b) 100 % wynagrodzenia miesiecznego — po 25 latach pracy;

c) 150 % wynagrodzenia miesiecznego - po 30 latach pracy;

d) 200 % wynagrodzenia miesiecznego - po 35 latach pracy;

e) 300 % wynagrodzenia miesiecznego - po 40 latach pracy

f) 400 % wynagrodzenia miesiecznego - po 45 latach pracy.

Do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody wlicza sie wszystkie zakonczone
okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw
podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktdorego zalezg uprawnienia
pracownicze.
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3) Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu
uprawniajgcego do nagrody.

4) Pracownik jest obowigzany udokumentowac¢ swoje prawo do nagrody, jezeli
w jego aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

5) Nagrody jubileuszowe w danym roku sg wyptacane pracownikom w oparciu
o zlozone do akt osobowych najpdzniej do dnia 30 listopada poprzedniego
roku $wiadectwa pracy dokumentujgce dotychczasowe okresy pracy.

6) Wyptata nagrody jubileuszowej powinna nastgpié¢ niezwiocznie po nabyciu
przez pracownika prawa do tej nagrody.

7) Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie
przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, jezeli
dla pracownika jest to korzystniejsze - wynagrodzenie przystugujace mu
w dniu jej wyptaty. Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody jubileuszowej
bedac zatrudnionym w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wypfaty,
podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody. Nagrode oblicza sie wedtug
zasad obowigzujacych przy ustaleniu ekwiwalentu pienieznego za urlop
wypoczynkowy.

8) W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem pracownika na rente
inwalidzkg lub emeryture pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa
do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesiecy liczac od dnia
rozwigzania stosunku pracy, nagrode te wyptaca sie w dniu rozwigzania
stosunku pracy.

9) Jezeli w dniu 01 lipca 1996 r. albo w dniu wejscia w zycie przepisow
wprowadzajacych zaliczalnos¢ do okreséw uprawniajgcych do $wiadczen
pracowniczych okreséw nie podlegajacych dotychczas wliczeniu pracownikowi
uptywa okres uprawniajacy go do dwdch lub wiecej nagréd, wyptaca mu sie
tylko jedng nagrode - najwyzsza.

10) Pracownikowi, ktory w dniu 01 lipca 1996 r. albo w dniu wejscia w zycie
przepisow, ktorych mowa w ust. 9 ma okres dluzszy niz wymagany
do nagrody danego stopnia, a w ciggu 12 miesiecy od tego dnia uptynie okres
uprawniajagcy go do nabycia nagrody wyzszego stopnia, nagrode nizszg
wyptaca sie w petnej wysokosci, a w dniu nabycia nagrody wyzszego stopnia -
réznice miedzy kwotg nagrody wyzszej a kwotg nagrody nizszej.

11) Przepisy ust. 9 i 10 majg odpowiednio zastosowanie, w razie, gdy w dniu,
w ktéorym pracownik udokumentowat swoje prawo do nagrody, byt
uprawniony do nagrody wyzszego stopnia oraz w razie, gdy pracownik prawo
to nabedzie w cigqgu 12 miesiecy od tego dnia.
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ROZDZIAL V
DODATKOWE WYNAGRODZENIE ROCZNE
§17

Zasady nabywania prawa oraz ustalania wysokosci i wyptacania dodatkowego
wynagrodzenia rocznego dla pracownikdbw Cmentarza, zwanego dalej
~Wynagrodzeniem rocznym” zostaty ustalone na mocy przepiséw Ustawy z dnia
12 grudnia 1997 roku o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw
jednostek sfery budzetowej (Dz. U. z 1997 r. nr 160, poz. 1080 z p6zn. zm.).

§ 18

1. Pracownik nabywa prawo do wynagrodzenia rocznego w petnej wysokosci
po przepracowaniu na Cmentarzu catego roku kalendarzowego.

2. Pracownik, ktory nie przepracowat catego roku kalendarzowego, nabywa
prawo do wynagrodzenia rocznego w wysokosci proporcjonalnej do okresu
przepracowanego, pod warunkiem, ze okres ten wynosi co najmniej
6 miesiecy.

3. Warunek, o ktérym mowa w ust. 2 nie jest wymagany w przypadkach
okreslonych ustawg, o ktérej mowa w § 17.

§ 19

Pracownik nie nabywa prawa do wynagrodzenia rocznego w przypadkach:
1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy trwajacej dtuzej niz dwa dni;
2) stawienia sie do pracy lub przebywania w pracy w stanie nietrzezwosci;
3) wymierzenia pracownikowi kary dyscyplinarnej wydalenia z pracy;

4) rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.

§ 20

Wynagrodzenie roczne ustala sie w wysokosci 8,5 % sumy wynagrodzenia
za prace otrzymanego przez pracownika w ciggu roku kalendarzowego, za ktory
przystuguje to wynagrodzenie, uwzgledniajgc wynagrodzenie i inne $wiadczenia
ze stosunku pracy przyjmowane do obliczenia ekwiwalentu pienieznego za urlop
wypoczynkowy, a takze wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy oraz
wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy przystugujgce pracownikowi,
ktéry podjat prace w wyniku przywrdcenia do pracy.

§ 21

1. Wynagrodzenie roczne jest wyptacane z wyodrebnionych na ten cel Srodkéw
na wynagrodzenia pracownikéw Cmentarza.

2. Wynagrodzenie roczne wypfaca sie nie pdzniej niz w ciggu pierwszych trzech
miesiecy roku kalendarzowego nastepujacego po roku, za ktory przystuguje to
wynagrodzenie.
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ROZDZIAL VI
INNE SWIADCZENIA ZWIAZANE Z PRACA

§ 22

Pracownikom przystugujg, poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi
dodatkami, rowniez inne Swiadczenia pieniezne zwigzane z praca:

1.

Swiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu
o art. 92 i 184 Kodeksu pracy w wymiarze okreslonym w tych artykutach
oraz w przepisach regulujgcych uprawnienia
do Swiadczen z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa,

Swiadczenia przystugujace z  tytulu  wypadkéw przy pracy
i choréb zawodowych w oparciu o art. 92 i 234 - 237 Kodeksu pracy oraz
przepisy regulujgce zakres i wysokos$c¢ tych Swiadczen,

przy ustalaniu podstawy wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy
w przypadkach wymienionych w punkcie 1 i 2 niniejszego paragrafu,
dodatek funkcyjny oraz ryczatt za godziny nadliczbowe podlega
zmniejszeniu w sposéb proporcjonalny do okresu nieobecnosci,

odprawy rentowe lub emerytalne przystugujagce w  oparciu
o art. 92 Kodeksu Pracy w wysokosci okreslonej w § 12 pkt 2 niniejszego
regulaminu,

odprawa po $mierci pracownika przystugujgca na podstawie
art. 93 Kodeksu pracy w wysokosci okreslonej w tym artykule,

zwrot kosztow delegacji stuzbowych wg zasad ustalonych przez Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej,

inne  naleznosci , ktére przystuguja na podstawie ustaw,
aktow wykonawczych do nich lub przepisbw o randze wyzszej
od regulaminu.

ROZDIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 23

1. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem wynagradzania zastosowanie
majq przepisy Kodeksu pracy i inne przepisy prawa pracy.

2. Zmiany do regulaminu wynagradzania wprowadza sie w trybie okreslonym
dla jego ustanowienia.

3. Regulamin wynagradzania podaje sie do wiadomosci pracownikéw przez
wywieszenie na tablicy ogtoszenn Cmentarza.

Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty

ogtoszenia w sposob okreslony w ust. 3.
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