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Załącznik nr 3 
do Regulaminu Wynagradzania 

 
 
 
 

TABELA STANOWISK, ZASZEREGOWA Ń I WYMAGAŃ KWALIFIKACYJNYCH 
PRACOWNIKÓW CMENTARZA KOMUNALNEGO W CZ ĘSTOCHOWIE 

 
 
 
 
 

KIEROWNICZE  STANOWISKA  URZĘDNICZE 
 
 

 
Wymagania kwalifikacyjne L. p. Stanowisko Kategoria 

zaszeregowania  
Stawka 
dodatku 
funkcyjnego  

wykształcenie Liczba lat 
pracy 

 
1. 

 
Główny  Księgowy 

 
XVI - XX 

 
9 

 
Według oddzielnych przepisów 
 

 
 
 
 
 

STANOWISKA  URZĘDNICZE 
 
 

 
Wymagania kwalifikacyjne L. p. Stanowisko Kategoria 

zaszeregowania  
Stawka 
dodatku 
funkcyjnego  

wykształcenie Liczba lat 
pracy 

1.  Starszy inspektor IX - XIV - WyŜsze 
średnie 

4 
5 

2.  Inspektor IX - XIII - wyŜsze 
średnie 

2 
4 

3.  Starszy referent VI - XII - wyŜsze 
średnie 

- 
2 

4.  Referent 
 

V - XI - średnie - 
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STANOWISKA PRACOWNICZE 

 

 

 

Wymagania kwalifikacyjne L. p. Stanowisko Kategoria 
zaszeregowania 

Stawka 
dodatku 
funkcyjnego 

wykształcenie Liczba lat 
pracy 

1.  Kierownik punktu 
sprzedaŜy 
(Kierownik BOC) 

VIII - XII 3 średnie 4 

2.  Zaopatrzeniowiec VII - XII - średnie 1 
 

3.  Majster IX - XIV 3 średnie 3 
 

4.  Operator urządzeń VII - XII - średnie 
zas. zawodowe 

1 
2 

5.  Konserwator 
maszyn i urządzeń 
 

VII - XII - średnie 
zas. zawodowe 

1 
2 

6.  Sekretarka, 
maszynistka 
 

IV - IX - średnie - 

7.  Operator urządzeń 
kremacyjnych 
 

XII - XIV - średnie 5 

8.  Robotnik 
kwalifikowany 
 

V - X - śr. zawodowe 
zas. zawodowe 

- 
- 

9.  Robotnik 
gospodarczy 
 

II - VIII - zas. zawodowe 
podstawowe 

- 
- 

10. Sprzątaczka 
 

I - V - podstawowe - 

 


