Zalgcznik nr 2
do Regulaminu Wynagradzania

TABELA STANOWISK, MINIMALNE WYMAGANIA KWALIFIKACYJN E
NIEZBEBNE DO WYKONYWANIA PRACY NA POSZCZEGOLNYCH
STANOWISKACH ORAZ MINIMALNY POZIOM WYNAGRODZENIA

PRACOWNIKOW CMENTARZA KOMUNALNEGO W CZ ESTOCHOWIE

STANOWISKA KIEROWNICZE URZ EDNICZE

Minimalny Minimalne wymagania
poziom kwalifikacyjne
L. p. Stanowisko wynagrodzenia Wyksztatcenie Staz pracy
zasadniczego oraz umiej etno $ci (w latach)
zawodowe
1. | Dyrektor XIX wyzsze 5 lub wedtug

odrebnych przepiséw

2. | Zastepca Dyrektora XVII wyzsze 5

3. | Glbwny Ksiegowy XVI Wedtug odrebnych przepiséw

STANOWISKA URZ EDNICZE

Minimalny Minimalne wymagania
poziom kwalifikacyjne
L. p. Stanowisko wynagrodzenia Wyksztatcenie Staz pracy
zasadniczego oraz umiej etno $ci (w latach)
zawodowe
wyzsze 2
1. | Inspektor IX
Srednie 4
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STANOWISKA POMOCNICZE | OBStUGI

Minimalny Minimalne wymagania
L.p. Stanowisko poziom kwalifikacyjne
wynagrodzenia Wyksztalcenie oraz Staz pracy
zasadniczego umiej etno $ci zawodowe (w latach)
1. | Kierownik punktu
sprzedazy VIiI Srednie 4
Kierownik BOC
2. | Zaopatrzeniowiec Vi zasadnicze zawodowe 2
3. | Majster IX Srednie 3
4. | Operator urzadzen Xl srednie 5
kremacyjnych
5. | Operator urzadzen Vi zasadnicze zawodowe 2
6. | Konserwator maszyn Vi zasadnicze zawodowe 2
i urzadzen
7. | Robotnik Vv zasadnicze zawodowe -
wykwalifikowany i odpowiednie
wyszkolenie
w zawodzie
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