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CMENTARZ KOMUNALNY W CZĘSTOCHOWIE 

42-217 Częstochowa ul. Radomska 117   

 

OGŁASZA NABÓR NA WOLNE STANOWISKA PRACY 
 
 

        Inspektor Biura Obsługi Cmentarza – Sprzedawca                                

                       wymiar czasu pracy – pełny etat 
 

1. Osoba zatrudniona na tym stanowisku będzie odpowiedzialna za:  

 

         - sprzedaż usług pogrzebowych, utensyliów i akcesoriów pogrzebowych,     

              kosztorysowanie   i fakturowanie 

         -   obsługę klienta w trudnej emocjonalnie sytuacji 

         -   prowadzenie dokumentacji funeralnej – księgi cmentarne 

 

2.    Od Kandydatów oczekujemy: 

 

        -     wykształcenia minimum średniego  

        -     biegłej znajomości zasad i ortografii języka polskiego 

        -  umiejętność tworzenia pism urzędowych z wykorzystaniem popularnych   

              programów komputerowych 

        -    nienaganny charakter pisma ręcznego 

        -  znajomość podstaw prawa administracyjnego, samorządowego i cmentarno-   

              pogrzebowego 

        -    miłej aparycji   

        -    wysokiego poczucia estetyki 

        -    znajomości technik sprzedaży  

        -    nastawienia na cel i zaangażowania w wykonywaną pracę   

        -    entuzjazmu 

        -    komunikatywności  

        -    umiejętności okazywania współczucia i empatii  

        -    dyspozycyjności  

        -    umiejętność pracy pod presją czasu 

   

     Doświadczenie w pracy na stanowisku sprzedawcy przez co najmniej 3 lata, znajomość     

     obsługi komputera, znajomość obsługi drukarek i kas fiskalnych będzie dodatkowym      

     atutem.  

 

3.  Oferujemy:  

 

       -    pracę w młodym i dynamicznym zespole   

       -    możliwość rozwoju zawodowego – szkolenia branżowe  

       -  zatrudnienie w oparciu o umowę o pracę w organizacji sektora finansów   

            publicznych 

        -    przejrzyste zasady wynagradzania 

        -    współfinansowanie prywatnego ubezpieczenia zdrowotnego  
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 4.    Wymagane dokumenty i oświadczenia: 

 

          -      list motywacyjny 

          -      wypełniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie 

          - Dokumenty potwierdzające spełnienie wymagania niezbędnego 

                 w zakresie wykształcenia 

          - Dokumenty potwierdzające spełnienie wymagania niezbędnego 

                 w zakresie doświadczenie zawodowego / stażu pracy 

          -  Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,  

                 w tym danych nadmiarowych, nie związanych z wymaganiami i dokumentami   

                 określonymi w ogłoszeniu, przekazanych do celów naboru 

       

 KLAUZULA INFORMACYJNA 

    DLA OSÓB KTÓRE WYRAZIŁY ZGODĘ NA PRZETWARZANIE DANYCH      

   OSOBOWYCH W CELU REKRUTACJI PROWADZONEJ PRZEZ CMENTARZ 

KOMUNALNY W CZĘSTOCHOWIE 

 

Zgodnie z art. 13 Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku 

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych 

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) 

informujemy, że: 

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Cmentarza   

       Komunalnego z siedzibą przy ulicy Radomskiej 117 w Częstochowie. 

2) Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - rodo@ck-czestochowa.pl,  

       tel. 34 366 68 79. 

3)   Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą na potrzeby procedury rekrutacyjnej  

      prowadzonej przez Cmentarz Komunalny w Częstochowie   

      na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. a Rozporządzenia (UE) 2016/679 oraz Kodeksu Pracy      

       z dnia 26 czerwca 1974 r. 

4) Pani/Pana dane osobowe przechowywane będą przez czas rekrutacji  

       i zniszczone po zakończeniu procesu rekrutacji. 

5)  Posiada Pani/Pan prawo do żądania od administratora dostępu do danych  

       osobowych, prawo do ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania,  

       prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia  

       danych, prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie.  

6)    Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego. 

7)  Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa  

       a w pozostałym zakresie jest dobrowolne. 

8)   Pani/Pana dane będą przetwarzane w sposób tradycyjny. Podejmowanie decyzji   

       będzie odbywało się na zasadach określonych w regulaminie rekrutacji,     

       konsekwencją takiego przetwarzania będzie kontakt tylko z wybranymi    

       kandydatami. 

 

  Wymagane dokumenty należy składać w sekretariacie Cmentarza Komunalnego                 

  w Częstochowie, ul. Radomska 117, od poniedziałku do piątku w godzinach  

  od 8.00 do 16.00, z dopiskiem „Oferta pracy”.  

  

  Termin składania dokumentów - 21 dni od daty ukazania się ogłoszenia w BIP  

  oraz na tablicy ogłoszeń Cmentarza, czyli do dnia 22 kwietnia 2020r.  

  Dokumenty, które wpłyną do sekretariatu Cmentarza po upływie w/w terminu, 

  nie będą rozpatrywane. 

 

Dyrektor 

Cmentarza Komunalnego w Częstochowie 


